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Masterhacks – Yahoo! volvió a ser atacado anunciando el 23 de septiembre de 2016 que
hackers que seguramente tuvieron apoyo de algún gobierno extranjero, robaron información
privada de 500 millones de cuentas.

Se trata de una de las mayores infiltraciones de la historia de Internet, tales cuentas de los
usuarios contienen información como nombres, direcciones de correo electrónico, números
de teléfono, entre otros datos.

«Hemos confirmado que una copia de cierta información de cuentas fue robada de la red de
la compañía a finales de 2014 por quien creemos fue un actor apoyado por un Estado», dijo
la empresa en un comunicado.

Cabe mencionar que Yahoo fue adquirida por la empreza Verizon en julio de este año, por
4,800 millones de dólares.

La noticia del robo de información ha sido una de las más descontentas por parte de la
empresa en sus 16 años de funcionamiento.

El verano pasado, un hacker llamado «Peace» dijo que logró obtener 200 millones de cuentas
de Yahoo y las puso en venta en la Deep Web, pidiendo por el material un total de 3 bitcoins,
lo que equivale a unos 1,800 dólares.

Yahoo aseguró que los datos de cuentas bancarias y tarjetas de crédito no se han visto
comprometidos  y  que se  encuentran trabajando con las  autoridades para  esclarecer  el
ataque.

Mientras  tanto,  Yahoo  se  encuentra  notificando  a  los  usuarios  afectados  y  recomienda
cambian inmediatamente las contraseñas, además de que ha desactivado las preguntas de
seguridad que no estaban codificadas.

Este suceso podría tener afectaciones con el acuerdo entre Yahoo y Verizon, el cual se
encuentra pendiente de la  autorización por  parte de los  reguladores y se cree que no
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terminaría hasta el primer trimestre de 2017.

Hace poco, un grupo de accionistas pidió la salida de Meyer, quien según algunos empleados,
gestiona una empresa desmotivada en la que desaparece el talento y donde los empleados
dedican parte de su tiempo a trabajar en proyectos paralelos.
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